ANEXO 2
MODELO DE COMUNICACION INTERNA

El comportamiento apuntara a elevar el compromiso adaptindonos a la situacién de Pandemia,
siguiendo todas las recomendaciones dispuestas a fin de priorizar la salud y cumpliendo los protocolos
difundidos para cada actividad en los medios de comunicacidén como distanciamiento social, provisién
de elementos de seguridad y para elcuidado de la higiene en general, uso del tapaboca, prohibicién de
las reuniones sociales y de amigos, entre otros.

Queda establecido que el NO CUMPLIMIENTO de cualquiera de las partes de las normativas aqui
acordadas DENTRO Y FUERA DEL AMBITO LABORAL, ademds de implicar una seria irresponsabilidad
pasible de aplicacion de normativas legales vigentes para quien la cometa {Art 205 Codigo Penal de la
Nacion Argentina “Serd reprimido con prisién de seis meses a dos afios, el que violare las medidas
adoptadas por las autoridades competentes, para impedir la introduccidén o propagacion de una
epidemia”), pone en riesgo la salud individual, la de las familias de los trabajadores y la de los
compafieros de trabajo, constituyéndose como potenciales propagadores del virus con las graves
consecuencias que ello implica para con la cuestién sanitaria en general y la existencia saludable,
desde lo econémico, de las fuente de trabajo.

Confiamos plenamente en las capacidades y la predisposicién de todos para superar el dificil momento
que nos toca transitar.



